- LA CARACTERIZACION DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
. DE LA UNSAAC' (1984-2005)
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INTRODUCCION

La educacidon superior en las ultimas
décadas ha tomado una relevancia estralegica
por su Importancia para @l desarrollo de la
socledad. La educacidn es visla como un
fecurso y una estrategia para combatir la
pobreza y para buscar la equidad social y, desds
esta perspectiva, los eslados utilizan las
paliticas educativas como el recursa que puede
faciiitar a los sectores sociales con necesidades
econdmicas a salir de las condiciones de
pobraza. Sin embargo, estas afirmaciones
edncas empiricaments no han sido probadas,
porque en paises dande ha habido una mayor
Inversion en educacidn asta no ha gasantizado v
no ha generado una disminucion y el abandono
de la condicion de pobreza.

En el Perd, la educacldn superior
universiaria y no universitara esta pasando por
un procese de cambio cuantitalive; asi. el un
periodo de 44 aflos el numero da universidades
g8 ha incrementado &n un 88%. En 1960 se
contaba con 8 universidades naclonales y 1
privada. En el afio 2005, 25 afios despuéds, el
sistema universitario del Peni consta de BO
universidades, de las cuales 33 son publicas y
48 son privadas; pero aun asl, las primaras
atienden al mayor numero de alumnos. Una
diferencia sustaniiva que afecta a la calidad de
la educackin v a la demanda in creciente, es el
hecho de que la educacion superior impartida
en la universidad privada esta regida por
criterios del rendimiento econdmico al ser
consideradas por Ley como empresas privadas
de caracter especial,

En el afo 2004 Ingresaron a las
universidades un lolal de 128 408 nusvos
astudiantes; de eflos, en un 42% ingresd a la

Wﬂadbﬂhﬂmvdﬁﬂﬁaurﬂpmmjs
decir, 1 de cada B postulanias ingresa a una

universidad publica y 1 de cada 1.4 postulantes
ingresa a una universidad privada Por lo lanto,
asumamos que la universidad pablica como es
el caso die la UNSAAC es mucho mas saelectiva
gue una universidad privada.

Estas caraclerislicas ocuantilativas nos
miuestran que-si existe una demanda constanie
por accader y estudiar en una universidad para
astudiar una profesidn que sirva de sustento
econdmico a los egresados universitanios. A la
UNSAAC, dasda el afic 2000 han ingresado por
varias modalidades cada afio 2 600 nuevos
estudiantes an promedio, pero también, en cada
ano se ha tlenide en promedio 14 800
posiulanles, es declr, que nuesira universidad
cuenia con una demanda asegurada

Si blen el ingreso a la UNSAAC ha sido el
resultado también de un large caming,
superando las condiciones de: preparacion,
postulacién y el ingreso (un ingresante en
promadio ha lenide 2 5 postulaciones), pero este
esfuarzo personal no garantiza al ingresants la
profesionalizacion porgue los esludios
universitanios no es fransio lineal v automatico
del ingresa al egreso y luego a la posterior
titulacién. El alumno para seguir estudios
necesita de ciertas condictones minimas que
deben ser resuaitas. Asl, debera tener
garantizados los medios de subsistencia
material (vestido, alimentacidn, transparte)
durante sus estudios para poder cumplir con sus
obligaciones como estudiante. Los esludios
universitarios, cada vez mas demanda de
recursos economicos para cumplir con los
objetivos de cada curso: se que adquirir
materiales, libres & Infraestructura de estudio,
como lambién lener acceso 8 materiales de
lectura, servicios de internet, etc.

Junito a la necesidad de tener asegurado los
TRCUTE0S SCOnOMICOS, También serh necesano el
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apoyo familiar que garantiza la estabilidad vy el
apoyo emicional del estudiante, sin olvdarmos
de gue la motivacidn personal expresada en su
actitud para el estudio y la disciplina por el
cumplimiento de sus responsabilidades
académicas y de aprendizaje, como también
cumpliendo con asislir a clases, lodas estas
actitudes y conductas serdn imporiantes para
asegurar un rendimiento académico.

El problema de Investigacidn planteado se
sintetiza en esta pregunta central: jQué
caracieristicas cuantitativas y qué grados de
heterogeneidad tiene el rendimiento académico
de los estudianies de la UNSAAC en las Gltimas
dos décadas y frenta a esta realidad, como se
comporta el rendimiento de los estudiantes de
la Facultad de Ciencias Sociales?

Su objetivo principal es conocer y dar cuenta
del rendimiento académico de los estudiantes
de la UNSAAL entre los afios 1984 - 2004, para
wdentificar sus caracleristicas cuantitativas por
medio de los descriplores estadisticos coma son
los porcentajes y promedios (media aritmética)
para medir el rendimiento académico.

Muestro propdsilo es soclalizar los
resultados con la finalidad de desarmoliar una
conciencia educativa y académica en la
docencia de nuestra universidad para solicitar la
atlencidn inmediala de las Inslancias
universitarias para tomar decisiones de politica
educativa que tengan el objetivo de ofrecer una
gducacion universitaria de calidad para que el
egresado una vez calificado pueda competir en
el mercado laboral.

Nuestra presentacidn esta dividida en tres
paries, primero, iratamos el rendimiento
académico de los estudiantes de la UNSAAC
para los semestres denominados 19851 al
2004- I} segundo, tratamos el rendimiento
académico de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Sociales para comparar las similltudes
y diferencias con el rendimiento de fa UNSAAC,
y lercero, comparamos el rendimiento de los
estudiantes de las Carmeras de Antropologia,
Arqueologia @ Historia. Finalmente, resumimos
las conclusiones a las cuales hemos armbado en
el presente estudio.

1. EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNSAAC

Una de las debilidades advertidas en la
LUNSAAC, tene que ver con la calidad educativa,
que por o general nO es parle de 3 agenda
universitaria como un objetivo o coma poliica
explicita con sus instrumentos de gesticn. Coma
condicion de esta ausencia, no se cuenta con
diagnosticas continuos gue den cuenta sobre ia
realidad universitaria en general y
especificamente sobre una gestion académica,
administrativa y cientifica. en el gque los tres
deberian ser eflicientes en base a una
democracia intema con equidad social, étnica y
de género; transparencia de la toma de
decisiones, etc., para identificar, farmular
implementar politicas acordes a las demandas
del interno universitario y ofertando un mejor
servicio para el desarrollo de la region

El quehacer universitano del presenie tieng
un caracter eminentemente politico antes que
académico, que sustenta el interés personal y
de grupo, en el que las coordinaciones
interdisciplinarias son excelenles para
reproducir un sistema de clientelismo
académico, palitico y administrativo que lo
vincula a un discurso coyuntural, dejando de
lado una vision academica y cientifica que
permita plantearse una ruta a mediano y largo
plazo para &l desarrolio de una calidad educativa
y la mejora del rendimiento académico de los
estudianies,

El estudio del rendimiento académico como
un facior dependiente a ser explicado necesita
de modelos complejos de anailisls para
reconocer como el faclor dependiente a ser
explicado, puede ser el resultado de faclores
antecedentes que lo pueden influir directa v/ o
indirectamente. Los factores explicativos que
por lo general son cuatro, junto con las diversas
variables que integran cada uno de ellos, se
sintetizan en las siguientes dimensiones’

* La familia del estudiante,

L.as caracteristicas personales de!
astudiante,

*  El aula con sus contenidos tematicosy
SUS Necurscs de ensenanza, vy,
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« Los profesorés con sus conocimientos,
personalidad, metodologias vy
motivaciones.

Estas relaciones causales empezaran con

‘las descripciones estadislicas de las tendencias

‘de cada variable, para luego, conocer los grados

“de interaccitn antre pares de variables y luego

~-generar modelos explicativos de caracter

econométrico para conocer [ag relaciones de
causalidad antre factores,

. Para los estudios sobre el rendimiento sa
tienen vanas estrategias metodolkigicas qua son
utiizados para explicar el rendimianto
‘académico como un faclor dependiente; asi, al
rendimiento puade ser estudiado a parfir de las
- notas obtenidas’ por el estudiante en el afo en
@l que se realiza el estudic. Una segunda
 estralegia es estudiar el rendimiento anual junio
. con la aplicaclon de una prueba de

-conocimienios como es el caso del test de

“Stanford® o de un prueba disenada’ en forma

-especiiica para & estudio de rendimienio. Una
| lercera estrategla es ol uso de las tasas de
_ aprobacion y de repitencia®; finalmente, la
- gstratagia que hemGs uliizade as el uso de &
[ promedio de notas obtenidas por los alumnos
~ durante su Carrera a la fecha del estudio.
Uilizamos esta ultima estralegia porque nos
permite comprender |a trayecloria del
rendimiento en el tempo y canocer ios cambios
de lendencia en los diferentes periodos.

Para el presente estudio hemos definido
rendimiento académico como el cumplimiento
de las objetivos, las metas y los logros
_establecidos por cada asignatura cursada por el
- #lumno en el proceso de profesionalizacdn. Ei
M de cumplimentt sa expresa en una nota
' guantitativa en una-escala de 0-a 20 punitos cuyo
resultado adquirido en términos cualitativos se
walora por medio de la dicotomia aprobado |
| desaprobado. Conocer, utiiizar los valores de los
-]Eh:imdnms del rendimiento seran una condicidn
‘nécesaria para Una gestion universitaria que
‘busgue con responsabliidad social antre olros,

| mejurando las medias aritméticas junto con la
;;,- 1 de la calidad académica de los futuros

‘los cambios de eslos valores cuantitativos

Hemos optado por el promedio de notas de
todos los cursos fomadas por los alumnos por
varias razones. Primero, el rendimiento
académico es un proceso de mediano plazo
{una Carrera Profesional debe durar entre 4-5

anos ylo 10 semestres) con lrayeclorias

heterogéneas, en el qua se puedse comparar ¢l
promedio del primer afo o semestre con &l
promedio del uitimo semestre para conocer la
direccion de los camblos del promedip.
Segundo, el promedio general se puede
descomponer én sus componentes basicos
como son las medias por tpo de curso, gue an
este estudio implica por el nimero de créditos
por curso. Tercero, podemos hacer
comparaciones entre tipos de alumnos y por
lipos de Carreras para explicar sus diferencias y
similitudes.

El rendimiento académico se ha medido por
medio de un indice global que és el promedio
general de notas para cada caso de I muestra
es descnta desde el primer samesire cursado
hasta el semestra 2004-11. Para conocer al
rendimiento académico de los estudianies se
levantd una muestra refativamente grande de
notas que pertenacen a 1,800 alumnos que
siguen las 30 Carreras Profesionales de la sede
Cusco y de las fillales de Quilabamba y Espinar.
La muesira de notas fue generada al azar por
Carera y representa el 12.85% de ta poblacion
de estudiantes matriculados en el sistema
UNSAAC en el semestre 2005-I. El total de
datos analizados lega a 97,370

notas que se presentan en el grafico 'y
cuadros siguientes. La informacion fue acopiada
en el formato EXCEL para luego ser analizade,
previa recodificacion, por medio del programa
estadistico SPSS7. El andlisis resumido nos
presenta los siguiantes resultados:

Primero. El rendimiento promedio (media
aritmética) es de 11.72 puntos (Cuadro N° 1) con
una desviacion tipica de solo 3.274; par lo tanto,
ef valor de la media s muy representativa, vy a
partir de este valor s tendran promedios mas
altos y promedios mas bajos, pero una mayoria
de nolas esta alrededor de este promedio
Agrupando los resultados en dos grupos de
génera (Cuadro N® 2) se tiene diferencias
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importanies. De este modo, el promedio general
de los varones as 11.40 puntos y el de las
mujeres 12 08 puntos, es decir, en promedio las

mueres banen una nola mayor en mas de medio
punio frente al de los varones.

Cuadro N° 1. UNSAAC: PROMEDIO GENERAL DEL RENDIMIENTO ENTRE 1985 Y 2004

N® Minimo Maximo Media Desv. tip.
NotadelCursp | 93370 0 20 172 3274
hetaniiisnd 93370
Cuadro N° 2. UNSAAC: PROMEDIO GENERAL DEL RENDIMIENTO POR

GENERO DEL ESTUDIANTE

Ganero del
Estudiante N Minimo | Maximo | Media | Desv tip
varén  Nota del Curso 47878 | 0 20 | 1140 | 3420
o e yakido(segin fista) | 47878 |
mujer Nota del Curso 4sa0z| o | 20 | 1208 | 3078
L NPwvalido {segan fista) | 45482 .

Segundo. Los datos corresponden a casi
20 afios (1985-2004) cubriendo 50 semestres
(Grafico N 1) N%s muesira que el promadio
antre semestres vara y. en al largo plazo, los
promedios mas altos pertenscen a los
semestres 2000-| con 13 puntos seguido 1986
con 12.87 y para el 2000-11 con 12.65. En
cambio, los mas bajos partenecen a 1996-2v

con solo promedios de §.33 puntos, 1987-2v con
7.54 puntos, 1998-2v con 8.54 puntos, 2000-2v
con 10.79 puntos,

Tercero. El promedio de rendimierito inicial
pertenace al semestre 1985-1 y es 12.50 y &l final
parlenece al semesire 2004-2v con 12.34
punias; es decir, en el lapso de 50 semesires se
ha descendido @ promedia en 0.26 punios

12
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Cuarto Observando los promedios mas
bajos pertenecen a los semesires denominados
l como Vacacionales qua tienen la denominacidn

de 2V. Por lo tanto, este tipo de semestre
necesita de una evaluacion para conocer las
factores gue influyen en los rendimientos mas
bajos.

Quinto. Las dilerencias entre Carreras an
cuantio al promedio de rendimignto son
significativas: Medicina Humana tiene un
promedio de 12.61, Turismo 12.39, Contabilidad
1241, Historta 12.14 y Arqueoiogia 12.12 entre
los promedios mas allos,

y entre los mas bajos, Zootecnia con 10.08,
ing. Quimica con 10.68, Agronomia con 10.22,
Matematicas con 10.66 puntos.

Con estos resultados generales la pregunta
basica es ; Por qué tenemos en la UNSAC un
rendimiento académico con un promedio
paneral bao que 50 Fega a un 11,727 Con aste
indicador, serd muy dificil que el promedio de
los estudiantes logren merecer beneficios
académicos como becas de post grado,
invitaciones para asistir a cursgs, ganar
concursos academicoes y/o recibir ofros
reconocimientos; meanos adn gua puedan
competir adecuadamente en el mercado laboral
una vez gue egresen. El valor de i@ media nos
sirve para propositos de caracterizacion, perm no
podemas explicar las causas que la ganaran.

Sin embargo tedricamenie y & nuestro
enlender, esle promedio es resultado de
muchos factores, como las condiciones
intelectuaies (habilidad, capacidad, grado de
Inteligencia, elc) sociales (nivel econdmico,
aspiraciones educativas, elc.), psicoldgicas
{motivacion, actitud, elc.) y educativas (actitud
de los profesores, estralegias y metodologla
activas, criterios de evaluacion, calidad de
docencia, metodologlias de aprendizaje y
ansefianza, elc.) de les estudiantes; sing
también estd asociado a otros factores como, la
faita de una reflexién Instituclonal para ia
~ generacidn de politicas y de estrategias para
una gestion académica con responsabilidad
social entre otros. Sobre: el problema de ia
talidad académica; |a carencia de identificacion
de los valores colectivos a ser promovidos
concientemente por la docencia para generar
comportamientos, actitudes y habitos de
estudio; la ausencia una ética universitaria; la
falta de una reflexion sobre los problemas de

engefanza y aprandizaje de los estudiantes an
la gestibn de los decanalos y de los
Departamentos Académicos; la acreditacitn
universitaria muy relacionada a la calidad
académica (que solo fue un discurso politico
para elecciones sin contenido academico); la
faita de criterios estandarizados en los
departamentos y en la institucidn para evaluar
&l rendimiento de los esfudiantes; la falla de
programas insbiucionalizados de capacilacién
en pedagogia y-en metodologias de ensefanza
para los docentes; ¥y I0s niveles de mofivacion
para &l estudio, ias condicionas de aprendizaje,
los niveles acondmicos de los estudiantes, etc.

2, EL RENDIMIENTO EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

La Facultad de Cienclas Sociales. una de
tas mas antiguas de la UNSAAC, a conforman
tres Departamentos Académicos: Antropologia,
Arqueciogia y Sociologia, Historia y Filosofia, y
por tres Carreras Profesionales: Antropologia,
Arqueclogia e Historia, que atienden en
promedio a unos 1,200 alumnas cada semestre
El Departamenio de Filosofia ofrece cursos de
servicio a todas las Carreras de la Unlversidad.

Para conocer &l rendimienio académico de
los estudianies, se analizaron as 30 942 notas do
todos los estudiantes que siguen estudios a partir
del Semestre 19841 hasta ol Semestra 2004-11;
a3 decir; se cubre e periodo de iempo de 20 afos
con 50 semestres desarroliados. Esta base de
dalos ha sido disenfada para conocer £l
rendimiento estudiantil por Carrera Profesional y
por las caracleristicas soco demograficas de los
alumnas. El analisis de la informacion nos
muestra las sigulentes caracteristicas:

Primero. El rendimiento académico de sus
estudiantes nos muestira el tipo de dificuliad que
eslamos tratando, & bajo rendimiento de los
estudiantes el mismo que esta representado por
ura media antmélica de 12.07 puntos con un
desviacion estandar de 2.91, es decir, el
promedio de esta Facultad esta por encima dal
promedio general de la UNSAAC que llega a
11.72 puntos para el periodo estudiado que son
los semestres 1985-2004, como sefalamos mas
arriba,

Segundo. La distribucidn de las notas se
axpresan én al histograma sigulente y &n &l se
nos muastra las caracteristicas de su
distribucion, comparandolas con una
distribucidn nomal, al tiempo de identificar 1a
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dansidad de notas en su distribucidn. Para
conocer las diferenclas entre grupos de notas,
los valores de la variable nolas se han dividido
en cuatro grupos iguales denominados cuartiles
gue nos muestran que e cuarlo superor o
percentil 75 empieza con la nota de 14 puntos y
el cuaro infenior o percentil 25 esta por debajo
delos 11 puntos. Es decir, un cuarto de las notas
de los estudiantes de la Facultad se distribuyen
de 0 a 11 puntos y por ko tanto mueéstran la
tendencia a la desaprobacion. Para conocer el
comportamiento de s nolas mas altas s& ha
generado el 5% superior que empigzan con |a
nota de 16 puntes hasta legar al un maxime de
20 puntos. Es decir, estas distribuciones nos
muestran que si al promedio del rendimiento
encontrado que fue medido por & promedio de

notas, la falta el criterio de excetencia académica
gue son las notas que astan en of guintil supenor
demostrado por la falta de mayor densidad de
notas; por lo tanto e rendimienio de excelencia
es muy kmitado y resulta preocupants la falta de
mayores notas de excelencia.

Tercero. Comparando el factor género en
su Incidencia sobre el promedio de notas se
tizne gue el promadio genearal para los varones
tiene una media artmética de 11.868 puntas con
un desviacidn estandar de 2.85 y, la medla
aritmética para las mujerss es un promedio de
12.22 puntos con una desviacion esiandar de
2.76 en promadio. Es decyr, e rendimignio de
las mujereés es supenor en su promedio qua al
rendimignto promedio de los varones.

Histograma CIENCIAS SOCIALES: DISTRIBUWCIHDN DE NOTAS
{S0d-2 00 )
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Cuarto, En e Cuadro N° 3 se lienen los
porcentajes de los diferantes cursos para el
perinda distribuidas por &l tipe de rendimiento
para fodos los alumnes. En un curso un alumno
tiene por lo general 3 tipos de resultado:

aprueba, désaprueba o abandona al curso y
recibe ia categoria de No Se Presentd (NSP).
Estas categorias seran los indicadores
gducativos que caracterizaran la vida
académica en una universidad,

Cuadro N* 3, CIENCIAS SOCIALES: PORCENTAJE DE CURSOS POR TIPO DE RENDIMIEN-

TO [1984-2004)
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
ik, G WA g Y i
BT O Rt U S i N
100.0 100.0
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El 7TB.5 % de las nolas recibidos para el
periodo en estudio tiene la categoria de
‘#probado, el 13.6 % tiene la categoria de
desaprobado y el 7.9 % tene la categoria de no
e presento. Eslos porcentajes tlene una
fdirlrﬂ:lur:lun esperada porque el ndmero de
“gursos aprobados debe ser superior y estar muy
~ por encima del promedio de las demas
‘calegorias y, por al olro lado, la categorla de
NSP presenta el valor mas bajo de acuerdo a lo
-gsperado. Con estas tres categorias se tendran
-que generar los indicadores de rendimiento para
' jos alumnos de la Facultad sobre 1a cual la
gestién académica y administraliva de la
facultad debe ser desarrollada.

3. LAS DIFERENCIAS DE RENDIMIENTO
ENTRE LAS CARRERAS DE LA FACUL-
TAD DE CIENCIAS SOCIALES

Se espera que se tengan diferencias intra
Facultad al comparar los resultados del
‘mendimiento entre Ins alumnos de las 3 Cameras

Profesionales, en razon de que no son los
mismos alumnos, las curriculas son diferentes y
las demandas de aprendizaje no son los
mismos, Esta comparacidn serd importante para
conocer las diferencias y similitudes del
rendimiento cuyos resultados seran validos en
razdn de los sigulentes argumentos: Primero,
todos los estudiantes astan expuestos al mismo
tipo de servicios para el estudio y por ko fanlo no
hay sesgos en favor de una o de ofra; Asl, los
senicios de biblicteca en su horario vy 80 su
acceso os el mEmo para cada alumno sin
distincion de Carmrera, Segunda, los recursos de
ensefanza e Infraestruchura {aulas, locales,
horarios, elc.) son refativamente los mismos
para cada Carrera. Tercero, la estructura
curricular &n cada Carrera uliliza los mismos
principios epistemoidgicos con el objetivo de
dotar al fuluro profesionai una formacién tedarica
y matodoldgica. Cuarlo, |as deficiencias
académicas y la escasez de medios de
aprendizaje son aleatorios entre Carmeras.

Grafico No 2 CIENCIAS SOCIALES: TRAYECTORIA DEL PROMEDIO DE RENDIMEINTO POR
CARRERA (Semestros 1885 al 2004)
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En el grafico antenor se tiene las distibuciones
del promedio de nolas para las tres Cameras
Profesionales en el que se cbserva dos
caracteristicas principales, & primero, 1as lineas o
trayeclorias en el largo plazo muestran ios
promedios de notas para los 50 semestres
reportados y todas siguen casi la misma trayectonia
y forma. Segundo, existen diferencias de
tendencia para las 3 Cameras en los promedios
entre semesires, no todas las ineas se muaven

en la misma dineccion de: asoenso o descensg y
no lodos henen 108 mismos valires promedias,
Esias diferencias entre los valores de las Cameras,
si expresan las diferencias reales del rendinmienio
promedio existentes, los alumnos no son los
mismaos ni los factores que afectan al rendimiento
an los estudios actian con la misma intensidad v
fuerza para cada alumno de cada Carrera
Profesional, por esa razdn, se espera que las
lineas y sus movimientos sean diversos y

heterogéneos entre sl
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¢ Cudles son las diferencias cuantitativas de
rendimiento entre Carreras? Es una pregunta

relevante y desde [a perspectiva que ulilizamos:

an el presenta estudio, se espera que si axistan
diferencias del rendimiento académico, medido
por el promedio de nolas en cada semestre
entre los estudiantes de las tres Carreras
Profesionales. Estas diferancias se sintetizan en
los siguientes resultados;

Primero. La jerarguia de promedios ernitre
Carreras muestra que |a Camera de Historia fiane
un promedio antmafico de 12 14 purdos con una
ﬂua'uh:n.‘:‘lduﬂ-.ﬂ la Carmera de Arqueciogia tiene
un promedio artmefico de 1213 punios con una

desviacidn estandar de 2.81, y la Camera de

Antropalogia tiene un promedio antmético de 11.98
puntos con desviacion promedio de 2.91.
Interpretando las diferencias, concluimos que o
rendimiento académico en la Camera de Historia es
ligeramente allo en décimas, pero que no llega al
punto de ser estadisticamente significativo.

Cuadro N° 4. CIENCIAS SOCIALES: COMPARACION DE PROMEDIOS GE-

NERALES POR CARRERA
Carrara N Minima | Mdximo | Media | Desv. tip
Antropologia nota . 113359 0. |2 | e8| 291
T N valido (segin lista) | 13359 .
Argueciogla  nota ; 8616 | 0 20 {1233 | 28w
] N valido {segin lista) | 8616
Histoia . nota . 8967\ o0 | 20 | 1244 [ 3005
N valido (sequn tista) | 8967 -

Segundo. El Cuadro muestra {as notas
minimas v mévdmas en cada Camera y éstas no
muestran diferencias. Cada Carrera tiene la nota
minima de 0 punios v la maxima de 20 punios,
pero cuande vemos las desviaciones estandar
e&ste valor e mas alto en Hisloria porgue 3
distribucion de notas es muy dispersa; an camiio,
en las de Antropologia y Arqueciogia, las notas

Tercero. Las diferencias en los promedias
de rendimiento no son significativas entre
Carreras porque en lérminos reales los
astudiantes racibiran &l promedio genaral
aprobatorio de 12 puntos.

Cuarto. Las dilerencias mas notorias entre
Carreras estan expresados en el Cuadro N° 5
en &l que se tiene la informacion de los
premedios de notas por tipe de curse
diferenciado por el nimere de créditos. Si bien
en las 3 Carreras los promedios aritmeticos son
heterogéneos entre cursos, en las ires Carreras
el curso con mayor nimero de créditos es el de
practicas pre Profesionales y tiene ol promedio
mas allo en cada Carmara vy, los promedios de
los cursos de formacion tedrca, aguellos oon 4
y § creditos, lienen un comportamiento
diversificado, asi, en Antropologia y Arqueniogia |
tienen los promedios mas bajos, siendo para
Historia el promedic de los cursos de S créditos |
& Gnico que tiene un promedio desaprabado.




Cuadro N° 5. PROMEDIOS POR TIPO DE CURSO0S
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[Craditos del N | Minmo | Maximo | Media | Desv.iip
Curso
2 froda 674 o 19 1203 | 279y
N valido (segln Bsta) | 674 |
3 nots 1175 3 19 1224 2 730
N willido (segun fista) | 1175 _
4 freeeey 4851 i} 19 1.92 2800
N wailido (segin lista) | 4853
5 nota 6587 ] 18 MnE 2982
N villido (segin Bsta) | 6587 '
10 hola » <] 12 18 15,67 1,668
N vido (segin fista) | 63
2 nota | n2 o 19 12718 | 2440
N valido (segun ksta) | 1122
% 3 nota 7359 0 19 i | 282
J N valido (segin ksta) | 2359
. 4 nota 3711 o 19 11,84 2946
he: N waiido (segin ksta) | 3211
i 5 nota 1884 o 12 1257 | 2584
N valiio (sagun ista) | 1884
10 nota 29 11 18 1540, | 1.718
_ N vislide {sesgin Bsia) | 29 |
Historta 2 rcta gt 2 19 1299 | 263
N valido {segun lista) | 335
3 nota 2175 2 15 12 59 2654
N véiido (sagun st | 2175
4 nals 504 0 19 1204 | 2938
N viilido (segun Esta) | 6004
el o il e 8 U0 S 18 983 | 4170
N valic) (segin fsia) | 396
13 nota. ' 30 12 15 13.70 877
| N vlido (segdn lsta) | 30 Y

CONCLUSIONES

Esta demostrado, vy es claro, gue el
rendimiento académico de los estudiantes
que han tormado cursos en los ditimos 20
afos en fa UNSAAC esta expresado en el
promedia aritmético de 11.72 puntos,; esle
rendimiento, es bajo y por lo tanto critico.
Por este resultado s&rd necesario generar
politicas educativas inmediatas para
empezar a reverlir esle panorama
educativo, Come proyeclio hislorico 85 una
prioridad para la gestion universitaria de
cualquier grupo universitario que se haga

cargo de la administracion académica y de
la administracion universitaria porque esia
muy ligado a la calldad de los servios de
educacion que presia la UNSAAC. Este
proyecto de responsahbilidad social, no
puede ser pospuasio nl oclvidado, fa
socledad exige que los futuros profesionales
gsten mejor preparados y dominen de
mejores maneras |os campos del
conocimiento y de la accion para poder
generar un desarrollo de la regién del
Cusco.
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El rendimlento académico de los
astudiantes que siguen las Carreras de
Ciencias Sociales tiene un promedio
arilmético de 12.22 .punios ¥ an promedio
ez ligeramente superior al promedio general
de fa Unlversidad. Comparando los
promadios parciales de las tres Carmeras

que componen la facuitad de Ciencias.

Sociales. se tieng gue los promedios
generales por Carrera gon
matematicamente diferentes porque varian
en gécimas de punto pero no llegan a ser
significativamente diferanies cuando se
comparan entre elias.

Anuestro entender, los promedios sefialados
son los resultados de muchos factores, coma
las condiciones: intelecluales (habilidad,
capacidad, grado de intaligencia, elc)
sociales (nivel econdmico, aspiraciones
educativas, eic ), psicoldgicas (motivacion,
actitud, ale.) v educativas (actitud de
profesores, estrategias y metodologla
docencia, metodologias de aprendizaje y
ensefianza, elc.) de los estudiantes; sina
también ests asociado a otros faclores, como
la ausencia de una reflexidn institucional para
ia generacion de paliticas y de estrategias
para una gestion académica con
responsabilidad sodal entre otros sobre: el
problema de la calidad académica; la falta
de identificaciin de valores colectivos a ser
promovidos concientemants por ia docencia
para generar comportamientos, actitudes y
habitos de estudio; la carencia de una élica
universitana, la poca reflexion sobre los
probiemas de ensenanza y aprendizaje de
les esludianles en la gestién de los
Decanatos y de los Departamanios
Académicos, la acreditacidn universitaria
muy relacionada a la calidad académica (que

s6i0 fue un discurso palitico para elecciones.

sin contenido académico); la falta de critenos
estandarizados en los Deparfamentos y en
la institutitn para evaluar el rendimiento de
los estudiantes: la falta de programas
institucionalizados de capacitacidn en
pedagogia y en metodologias de ensefanza
para los docantes, y los niveles de mativacion
para el estudio, las condiciones de
aprendizaje, los niveles econdmicos de los

Queda clam, que & rendimiento académico
de los estudiantes de la UNSAAC, es &
resultado de las inleracclonss de miltiples
CAaLSas
futuro por madio de una ecuacidn
multifactorial que tenga que considerar
tambien, las caracteristicas de las cohorles
para conacer su movimiento y trayectoria en
el tiempo. Esta trayectoria necesariamente
debera considerar el ingreso a la universidad,
su desarrollo académico durante la
profesionalizacion, todo esto con la finalidad
de explicar causaimente los factores que
mciden sobre el rendimiento.

Para empezar a elevar los indicadores de
rendimiento académico se pueden lomar
algunas acciones como:

Crear una oficina de apoyo académico para
gue dé apoyo a los estudianies de bajo
rendimianto v a los que tienen dificullades
de aprendizaje por medic de cursos de
reforzamiento, talleres, asesorias y tutorias,
alc.;

Capacitar a la docencla en técnicas y
metodologias de ensenanza y de evaluacion
del rendimiento;

Promover un debate permanente en los
departamentos académicos y en la
universidad para conocer las causas del bajo
rendimianto y proponer alternativas que
permitan mejorar el rendimiento académico
encontrado;

Formular y planificar una eslirategia de
meaediano y largo plazo cdn acciones

dingidas a mejorar &l rendimiento;

Formular y encargar un programa de
investigacion que nos permita conocer los
problemas de aprendizaje y rendimiento de
los alumnos generando indicadores de
rendimiento académico semestralments.

Asl, se podra tener una gestidn académica
de la universidad en base a una politica
educativa diriglda al mejoramiento del
rendimiento académico del principal objetve
de la universidad, et estudiante y su formacion
profesional.

En resumen, el refo es asumir la problemédtica
referida con responsabilidad social, por medio
de [a prorzacon del discurso atademias con

1

que deberan ser estudiadas en un



una vision politica basado en el conocimiento
de lo qua acontece en la vida academica
universilaria, para tomar en un primer
momento dos decisiones, considerand la
nueva Estruciura Cumicular recientemente
implementada en casi todas las Carreras: el
primero, en torno a la capacitacion de
docentes cOmo un programa institucional para
la obtencion de grados académicos con un
enfoque y obietivos dirigidos a la mejora de la
cahdad educativa y subsecueniemente alevar
ol rendimiento académico de los estudiantes,
y el segundo, abordar creativamente el
proceso de ensefianza-aprendizaje y sus

medios, con nuévos contenidos y con

Citas:
+ La prasatdn entrega o8 pane del proyocio de investigacion "L Trayectons Acaddmica de los Estudiantes indigenas de

UNSAAL", Programa Hatlin Nan, UNSAAL
Oocunto de la Faculad de Clencins Sociales an el
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metodologias apropiadas y actualizadas e
implemeniando adecuadamente un
saguimiento y evaluacion del rendimiento,
Todos eflos deberan estar basados en valores
colectivos con una élica profesional e
Institucional, par lo tanto, s& frata de constiryir
& implementar un proyecto que tenga iImpacto
social mediante una gestidn universifaria
soclalmente responsable en el que los
estudiantes aprerdan en la universidad los
conocimientos actualizados de la Carrera que
han escogids también aprendan de la
universidad los valores propios de la
democracia y la cludadania.

Acaddémico do Antropologis. Arqueclogia y Socologia &
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